
Polityka prywatności Weldlee Sp. z o.o.

Dokładamy wszelkich starań, żeby zapewnić bezpieczeństwo Twoich danych osobowych. W
szczególności korzystamy z szyfrowanej transmisji danych (SSL) podczas rejestracji i
logowania, a także wdrożyliśmy szereg innych mechanizmów bezpieczeństwa w ramach
wewnętrznych polityk.

Polityka prywatności w poniższym brzmieniu obowiązuje od dnia 8.04.2024 r.

W razie jakichkolwiek wątpliwości związanych z polityką prywatności, w każdej chwili
możesz skontaktować się z nami, wysyłając wiadomość na adres contact@weldlee.jobs

Polityka prywatności uzupełnia Regulamin, a znaczenie zawartych w niej pojęć tożsamych z
pojęciami zdefiniowanymi w Regulaminie mają takie same znaczenie jak nadane im w
Regulaminie.

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Weldlee Sp. z o.o. z siedzibą w Gdańsku, ul.
Antoniego Abrahama 1A, 80-307 Gdańsk, wpisana do rejestru przedsiębiorców
prowadzonego przez Sąd Rejonowy Gdańsk – Północ w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy
Rejestru Sądowego pod nr KRS 0001074914, posiadająca numer identyfikacji podatkowej
(NIP) 5842845077

Jak przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Przetwarzanie danych osobowych zawsze odbywa się zgodnie z prawem i w oparciu o
podstawę prawną, z poszanowaniem zasad rzetelności, uczciwości, przejrzystości,
minimalizacji. Nie gromadzimy więcej danych niż jest to potrzebne ani nie przetwarzamy ich
dłużej niż jest to potrzebne. Dbamy o prawidłowość danych i o ich bezpieczeństwo.

Jakie dane osobowe przetwarzamy i w jakich celach?

W uzasadnionych celach wyszczególnionych niżej przetwarzamy przede wszystkim dane
kontaktowe, dane rozliczeniowe, dane związane z prowadzoną działalnością gospodarczą, a
także dane dotyczące wykształcenia, umiejętności i doświadczenia zawodowego.

W celu świadczenia usług w serwisie weldlee.jobs przetwarzamy Twoje dane osobowe
podane w formularzu rejestracyjnym, w formularzu kontaktowym, w ramach uzupełniania
profilu, w szczególności tworzenia ogłoszenia, w formularzach aplikacyjnych, w
wiadomościach wymienianych z pracodawcą lub z pracownikiem.

mailto:contact@weldlee.jobs


W szczególności przetwarzamy dane osobowe, takie jak:

● nazwisko i imiona,

● adres zamieszkania lub pobytu,

● adres wykonywania działalności gospodarczej,

● adres do korespondencji,

● adres e-mail,

● numer telefonu,

● miejsca pracy,

● wizerunek w postaci zdjęcia profilowego;

● data urodzenia,

● wykształcenie,

● zawód,

● historia zatrudnienia,

● historia edukacji i odbytych szkoleń,

● płeć,

● znajomość języków obcych,

● umiejętności/kompetencje,

● preferencje zatrudnienia,

● dane dotyczące wynagrodzenia,

● oraz inne dane podane w związku z korzystaniem z naszych usług.

Cele przetwarzania:

● dane, które podajesz celem założenia przez Ciebie konta w serwisie i korzystając z

usług świadczonych przez nas drogą elektroniczną przetwarzamy na podstawie art. 6

ust. 1 lit. b RODO w celu wykonania umowy o świadczenie usług drogą

elektroniczną;

● jeśli podejmujesz aktywność na naszych profilach w mediach społecznościowych

(Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok) przetwarzamy dane, takie jak imię i

nazwisko, nazwa użytkownika, zdjęcie, dane przekazywane w wiadomościach czy

komentarzach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli celem realizacji naszego

uzasadnionego interesu, jakim jest promocja naszych usług;

● jeśli podejmiesz z nami kontakt i wysyłasz do nas wiadomość poprzez formularz

kontaktowy, live chat lub w inny sposób przetwarzamy Twoje dane kontaktowe oraz

dane zawarte w wiadomościach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli celem



realizacji naszego uzasadnionego interesu, jakim jest komunikacja z naszymi

klientami lub potencjalnymi klientami, a czasem na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a

RODO, jeśli wyrażono zgodę na przetwarzanie danych osobowych;

● w celu ustalania, dochodzenia, egzekucji roszczeń lub obrony przed roszczeniami

przetwarzamy dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO – jest to zatem

związane z realizacją naszego prawnie uzasadnionego interesu;

● dane przetwarzane w związku z wysyłką newslettera przetwarzane są na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli w oparciu o zgodę podmiotu danych – w celu

prowadzenia marketingu bezpośredniego.

Ponadto, korzystamy z narzędzi (HotJar, Google Analytics, Facebook Insights i innych

narzędzia Meta), które gromadzą na Twój temat informacje związane z korzystaniem z

naszego serwisu. Są to, w szczególności:

● informacje o systemie operacyjnym i przeglądarce internetowej,

● przeglądane podstrony,

● czas spędzony na stronie,

● przejścia pomiędzy poszczególnymi podstronami,

● kliknięcia w poszczególne linki,

● źródło, z którego przechodzisz do strony,

● przedział wieku, w którym się znajdujesz,

● Twoja przybliżona lokalizacja ograniczona do miejscowości.

● Twoje zainteresowania określone na podstawie aktywności w sieci.

Poza tym dane, takie jak adres IP, czas spędzony na stronie czy informacje o przeglądarce

internetowej i systemie operacyjnym są zapisywane na serwerach w związku z samym

korzystaniem z naszych stron internetowych. Dane te nie są wykorzystywane w celu

profilowania i nie wykorzystujemy ich celem identyfikacji użytkowników.

Podanie niektórych danych jest warunkiem skorzystania z poszczególnych usług; na przykład,
żeby założyć konto konieczne jest prawidłowe wypełnienie formularza rejestracyjnego, co w
przypadku Pracownika polega na podaniu imienia, nazwiska, loginu (adresu poczty
elektronicznej) i hasła, zaś w przypadku Pracodawcy na podaniu numeru NIP, imienia,
nazwiska, numeru telefonu, loginu (adresu poczty elektronicznej) i hasła. Nasz system
automatycznie oznacza dane obligatoryjne. Skutkiem niepodania tych danych jest brak
możliwości świadczenia przez nas określonych usług. Poza danymi oznaczonymi jako
obligatoryjne, podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.



Ponadto, w celu realizacji umów lub dokonania innej czynności prawnej administrator może
przetwarzać inne dane niezbędne ze względu na właściwość świadczonej usługi lub sposób jej
rozliczenia.

Usługodawca może przetwarzać na cele badania rynku oraz zachowań i preferencji
usługobiorców z przeznaczeniem wyników tych badań na potrzeby generalnego polepszenia
jakości usług świadczonych przez usługodawcę, ale w sposób, który nie kwalifikuje się jako
profilowanie, dane powyższe, a także inne dane dotyczące usługobiorcy, które nie są
niezbędne do świadczenia usługi drogą elektroniczną.

Korzystamy z plików cookies. Więcej o plikach cookies znajdziesz w polityce plików
cookies.

Komu i dokąd mogą być udostępniane Twoja dane osobowe?

Użytkownicy Weldlee.jobs będą mogli uzyskiwać dostęp do danych wskazanych w
ogłoszeniu pracownika i pracodawcy opublikowanych w serwisie, a adresaci wiadomości
wysyłanych poprzez serwis także do danych wskazanych w wiadomościach wymienianych
między pracownikami a pracodawcami. Dodatkowo osoba korzystająca z serwisu w roli
pracodawcy będzie mogła uzyskiwać dostęp do numerów telefonu pracowników. Pracodawcy
we własnym zakresie określają warunki przetwarzania danych i nie podlegają w tym zakresie
naszym poleceniom ani kontroli, to znaczy, że są odrębnymi administratorami Twoich danych
osobowych. W związku z tym nie ponosimy odpowiedzialności za ich działania i zaniechania.

Ponadto do danych osobowych przetwarzanych przez Weldlee sp. z o.o. dostęp uzyskują
podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu administratora. Są to podmioty, które
wspierają Weldlee sp. z o.o. w szczególności w zakresie obsługi administracyjnej, księgowej,
informatycznej i usług serwerowych, usług utrzymania i obsługi systemów informatycznych
oraz baz danych. Dostęp do danych mogą uzyskać też pracownicy organów państwowych, na
podstawie przepisów prawa.

W związku z korzystaniem przez Weldlee sp. z o.o. z określonych usług informatycznych*
może dojść do przekazania Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy,
w szczególności do Stanów Zjednoczonych. W takich wypadkach dbamy o gwarancję
wysokiego stopnia ochrony danych osobowych. Wynikają one w szczególności ze
zobowiązania do stosowania standardowych klauzul umownych przyjętych przez Komisję
(UE) i z wydanych przez Komisję decyzji o adekwatności (np. Privacy Framework dotyczące
transferu do Stanów Zjednoczonych). Masz prawo żądać od nas przekazania kopii
standardowych klauzul umownych.

*W szczególności chodzi o następujące podmioty:

Facebook (Meta Platforms, Inc., 1601 Willow Road Menlo Park, CA 94025 USA)
https://www.facebook.com/privacy/policy/

https://www.facebook.com/privacy/policy/


Instagram (Meta Platforms Inc., One Hacker Way, Menlo Park, CA 94025, USA):
https://privacycenter.instagram.com/policy

Google (Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US

LinkedIn (LinkedIn Corporation,1000 W Maude Ave, Sunnyvale, CA 94085, USA):
https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy?src=or-search&veh=www.google.com

MailChimp (Intuit Mailchimp, 405 N Angier Ave. NE, Atlanta, GA 30308 USA):
https://www.intuit.com/privacy/statement/

Cloudfare (Cloudfare Inc., 101 Townsend St, San Francisco, CA 94107, USA):
https://www.cloudflare.com/privacypolicy/

Docker (Docker, Inc., 3790 El Camino Real # 1052, Palo Alto, CA 94306, USA):
https://www.docker.com/legal/privacy/

Mailtrap.io (Railsware Products Studio LLC, 925 N La Brea Ave, Suite 400, office 560, West
Hollywood, CA 90038, USA): https://mailtrap.io/privacy/

TikTok (TikTok Pte. Ltd. 1 Raffles Quay, #26-10, South Tower, Singapore 048583):
https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/en

Jakie prawa przysługują Ci w związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

Masz prawo do:

1) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

4) usunięcia Twoich danych osobowych;

5) wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych;

6) przenoszenia swoich danych;

7) jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody, masz prawo do
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania,
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;

8) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

https://privacycenter.instagram.com/policy
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https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy?src=or-search&veh=www.google.com
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https://mailtrap.io/privacy/
https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/en


W szczególności w każdej chwili możesz uzyskać informację, jakie dane osobowe dotyczące
Ciebie są przez nas przetwarzane. Ponadto w każdej chwili masz prawo do otrzymania od nas
w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu
maszynowego danych osobowych, których nam dostarczyłeś, jak również prawo przesłania
tych danych osobowych innemu administratorowi.

Na Twoją prośbę dokonamy sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usunięcia danych,
które zostały przetworzone, o ile nie uniemożliwiają tego przepisy prawa (np. obowiązek
przechowywania dokumentów księgowych zgodnie z ustawą o rachunkowości). W każdej
chwili możesz przeglądać, zmieniać i usuwać swoje dane osobowe na swoim koncie
użytkownika w serwisie weldlee.jobs.

W przypadku udzielenia nam zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych, możesz ją
w każdej chwili wycofać poprzez przesłanie nam krótkiego powiadomienia.

W każdej chwili możesz sprzeciwić się wobec przetwarzania Twoich danych osobowych do
celów marketingu bezpośredniego poprzez przesłanie nam krótkiego powiadomienia. W
innych przypadkach niż cele marketingowe, gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu
realizacji naszego prawnie uzasadnionego interesu (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),
wraz ze sprzeciwem wobec przetwarzania danych osobowych konieczne jest wskazanie, na
czym polega szczególna sytuacja powodująca wniesienie sprzeciwu. W celu anulowania
subskrypcji newslettera, należy wysłać wiadomość na adres e-mail: contact@weldlee.jobs.

W celu skorzystania z przedstawionych powyżej uprawnień oraz w innych sprawach z
zakresu ochrony danych osobowych prosimy o kontakt za pośrednictwem poczty
elektronicznej na adres email: contact@weldlee.jobs. W celu sprawdzenia, czy osoba
składająca wniosek ma do tego uprawnienie, Weldlee sp. z o.o. może żądać podania
dodatkowych danych, pozwalających na zweryfikowanie tożsamości.

Twój wniosek o realizację praw wynikających z RODO wraz z podanymi informacjami
będzie przechowywany w naszych systemach przez okres 2 lat. Dodatkowe informacje
mające na celu potwierdzenie tożsamości (jeśli zostały przesłane) zostaną usunięte
niezwłocznie po sprawdzeniu tożsamości. Podstawą prawną przetwarzania danych
osobowych przesłanych w związku z realizacją wniosku jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Poza tym możesz wpływać na swoją prywatność w następujące sposoby:

● zmieniając ustawienia cookies w ramach przeglądarki internetowej albo w ramach
serwisu weldlee.jobs,

● instalując wtyczki do przeglądarek wspierające zarządzanie plikami cookies,
● używając trybu incognito w przeglądarce internetowej,
● wykorzystując ustawienia reklamy behawioralnej, np. youronlinechoices.com,
● blokując kod śledzący Google Analytics, instalując dodatek do przeglądarki,

● blokując gromadzenie danych prze HotJar:
https://help.hotjar.com/hc/en-us/articles/360002735873-How-to-Stop-Hotjar-From-Co
llecting-your-Data,

mailto:contact@weldlee.jobs
https://help.hotjar.com/hc/en-us/articles/360002735873-How-to-Stop-Hotjar-From-Collecting-your-Data
https://help.hotjar.com/hc/en-us/articles/360002735873-How-to-Stop-Hotjar-From-Collecting-your-Data


● zarządzając danych wykorzystywanymi przez Facebook Ads:
https://www.facebook.com/adpreferences/ad_settings/?entry_product=settings_ads_pa
ge_redirection&hide_left_rail=1.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe użytkowników przechowujemy przez okres posiadania Konta w Serwisie. Po
usunięciu Konta Twoje dane osobowe zostaną zanonimizowane, za wyjątkiem następujących
danych: imię, nazwisko, adres e-mail oraz informacja o wyrażonych zgodach (te dane
będziemy przechowywać jeszcze przez okres 3 lat od usunięcia Konta dla celów
rozpatrywania skarg oraz roszczeń związanych z korzystaniem z naszych usług).

Dane osobowe zebrane w związku z utworzeniem konta niepotwierdzonego przetwarzamy do
czasu potwierdzenia założenia Konta zgodnie z Regulaminem świadczenia usług drogą
elektroniczną. Po tym czasie Twoje dane osobowe zostaną zanonimizowane.

Dane osobowe Użytkowników zawarte w plikach cookies przechowujemy przez czas
odpowiadający cyklowi życia zapisanych na ich urządzeniach plików cookies. Szczegóły
dotyczące sposobu korzystania przez nas z plików cookies znajdziesz w Polityce Cookies.

Dane osobowe Użytkowników kontaktujących się z nami poprzez formularz kontaktowy, live
chat, pocztę elektroniczną lub tradycyjną, zawarte w treści kierowanych do nas wiadomości,
przetwarzamy przez okres niezbędny do udzielenia odpowiedzi lub zakończenia wątku,
którego dotyczy wiadomość, jednak nie dłużej niż przez okres 3 lat od otrzymania określonej
wiadomości. Jeżeli określona wiadomość stanowi lub może stanowić dowód w postępowaniu
przed sądem lub innym organem państwowym, możemy przechowywać takie wiadomości i
zawarte w nich dane osobowe do czasu prawomocnego zakończenia postępowania.

Dane osobowe gromadzone przez dany portal społecznościowy podlegają zasadom
przechowywania określonych regulaminami tych portali.

Instagram: https://privacycenter.instagram.com/policy

TikTok: https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/en

Facebook: https://www.facebook.com/privacy/policy/

LinkedIn: https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy?src=or-search&veh=www.google.com

W innych przypadkach Twoje dane osobowe będą przechowywane do momentu odwołania
zgody lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Okres
przechowywania danych może ulec wydłużeniu jeżeli znajduje to uzasadnienie w
powszechnie obowiązujących przepisach lub w uzasadnionym interesie prawnym
administratora w postaci ustalenia, dochodzenia, egzekucji roszczeń lub obrony przed
roszczeniami.
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Zmiana polityki prywatności

W przypadku wystąpienia takiej potrzeby możemy wprowadzać zmiany w polityce
prywatności. W takiej sytuacji poinformujemy Cię o tym poprzez wysłanie powiadomienia na
wskazany przez Ciebie adres e-mail.


