Polityka prywatnosci Weldlee Sp. z o.0.

Doktadamy wszelkich staran, zeby zapewni¢ bezpieczenstwo Twoich danych osobowych. W
szczegolnosci korzystamy z szyfrowanej transmisji danych (SSL) podczas rejestracji 1
logowania, a takze wdrozyliS§my szereg innych mechanizmoéw bezpieczenstwa w ramach
wewnetrznych polityk.

Polityka prywatnos$ci w ponizszym brzmieniu obowigzuje od dnia 8.04.2024 r.

W razie jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z polityka prywatnosci, w kazdej chwili
mozesz skontaktowaé si¢ z nami, wysytajac wiadomos$¢ na adres contact@weldlee.jobs

Polityka prywatno$ci uzupelnia Regulamin, a znaczenie zawartych w niej poje¢ tozsamych z
pojeciami zdefiniowanymi w Regulaminie majg takie same znaczenie jak nadane im w
Regulaminie.

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Weldlee Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, ul.
Antoniego Abrahama 1A, 80-307 Gdansk, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Péinoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0001074914, posiadajaca numer identyfikacji podatkowej
(NIP) 5842845077

Jak przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Przetwarzanie danych osobowych zawsze odbywa si¢ zgodnie z prawem i w oparciu o
podstawe prawna, z poszanowaniem zasad rzetelnosci, uczciwosci, przejrzystosci,
minimalizacji. Nie gromadzimy wigcej danych niz jest to potrzebne ani nie przetwarzamy ich
dhuzej niz jest to potrzebne. Dbamy o prawidlowo$¢ danych i o ich bezpieczenstwo.

Jakie dane osobowe przetwarzamy i w jakich celach?

W uzasadnionych celach wyszczegdlnionych nizej przetwarzamy przede wszystkim dane
kontaktowe, dane rozliczeniowe, dane zwigzane z prowadzong dziatalnos$cig gospodarcza, a
takze dane dotyczace wyksztalcenia, umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego.

W celu $wiadczenia ustug w serwisie weldlee.jobs przetwarzamy Twoje dane osobowe
podane w formularzu rejestracyjnym, w formularzu kontaktowym, w ramach uzupetniania
profilu, w szczegdlnosci tworzenia ogloszenia, w formularzach aplikacyjnych, w
wiadomos$ciach wymienianych z pracodawcg lub z pracownikiem.
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W szczegolnosci przetwarzamy dane osobowe, takie jak:

nazwisko 1 imiona,

adres zamieszkania lub pobytu,

adres wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
adres do korespondenc;ji,

adres e-mail,

numer telefonu,

miejsca pracy,

wizerunek w postaci zdjecia profilowego;
data urodzenia,

wyksztatcenie,

zawod,

historia zatrudnienia,

historia edukacji i odbytych szkolen,
ptec,

znajomos$¢ jezykow obcych,
umiejetnosci/kompetencje,

preferencje zatrudnienia,

dane dotyczace wynagrodzenia,

oraz inne dane podane w zwigzku z korzystaniem z naszych ustug.

Cele przetwarzania:

dane, ktore podajesz celem zalozenia przez Ciebie konta w serwisie 1 korzystajac z
ustug $wiadczonych przez nas drogg elektroniczng przetwarzamy na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODO w celu wykonania umowy o $wiadczenie ustug drogg

elektroniczna;

e jesli podejmujesz aktywnos$¢ na naszych profilach w mediach spoleczno$ciowych

(Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok) przetwarzamy dane, takie jak imi¢ i
nazwisko, nazwa uzytkownika, zdjecie, dane przekazywane w wiadomos$ciach czy
komentarzach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli celem realizacji naszego

uzasadnionego interesu, jakim jest promocja naszych ustug;

e jesli podejmiesz z nami kontakt i wysylasz do nas wiadomo$¢ poprzez formularz

kontaktowy, live chat lub w inny sposob przetwarzamy Twoje dane kontaktowe oraz

dane zawarte w wiadomos$ciach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli celem



realizacji naszego uzasadnionego interesu, jakim jest komunikacja z naszymi
klientami lub potencjalnymi klientami, a czasem na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, jesli wyrazono zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych;

e w celu ustalania, dochodzenia, egzekucji roszczen lub obrony przed roszczeniami
przetwarzamy dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — jest to zatem
zwigzane z realizacjg naszego prawnie uzasadnionego interesu,

e dane przetwarzane w zwigzku z wysytka newslettera przetwarzane sa na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli w oparciu o zgode podmiotu danych — w celu

prowadzenia marketingu bezposredniego.

Ponadto, korzystamy z narzedzi (HotJar, Google Analytics, Facebook Insights i innych
narzedzia Meta), ktore gromadza na Twodj temat informacje zwigzane z korzystaniem z

naszego serwisu. Sg to, w szczegdlnosci:

e informacje o systemie operacyjnym i przegladarce internetowej,
e przegladane podstrony,

e czas spedzony na stronie,

e przej$cia pomiedzy poszczegdlnymi podstronami,

e Kklikniecia w poszczegolne linki,

e 7zrddlo, z ktorego przechodzisz do strony,

e przedzial wieku, w ktorym si¢ znajdujesz,

e Twoja przyblizona lokalizacja ograniczona do miejscowosci.

e Twoje zainteresowania okreslone na podstawie aktywnos$ci w sieci.

Poza tym dane, takie jak adres IP, czas spedzony na stronie czy informacje o przegladarce
internetowej 1 systemie operacyjnym sg zapisywane na serwerach w zwigzku z samym
korzystaniem z naszych stron internetowych. Dane te nie sag wykorzystywane w celu

profilowania i1 nie wykorzystujemy ich celem identyfikacji uzytkownikow.

Podanie niektorych danych jest warunkiem skorzystania z poszczeg6lnych ustug; na przyktad,
zeby zalozy¢ konto konieczne jest prawidlowe wypelnienie formularza rejestracyjnego, co w
przypadku Pracownika polega na podaniu imienia, nazwiska, loginu (adresu poczty
elektronicznej) 1 hasta, za§ w przypadku Pracodawcy na podaniu numeru NIP, imienia,
nazwiska, numeru telefonu, loginu (adresu poczty elektronicznej) i hasta. Nasz system
automatycznie oznacza dane obligatoryjne. Skutkiem niepodania tych danych jest brak
mozliwosci §wiadczenia przez nas okreslonych ustug. Poza danymi oznaczonymi jako
obligatoryjne, podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.



Ponadto, w celu realizacji umow lub dokonania innej czynno$ci prawnej administrator moze
przetwarza¢ inne dane niezbgdne ze wzgledu na wlasciwos$¢ swiadczonej ustugi lub sposob jej
rozliczenia.

Uslugodawca moze przetwarza¢ na cele badania rynku oraz zachowan i preferencji
ushugobiorcéw z przeznaczeniem wynikow tych badan na potrzeby generalnego polepszenia
jakos$ci ustug §wiadczonych przez ustugodawce, ale w sposéb, ktory nie kwalifikuje si¢ jako
profilowanie, dane powyzsze, a takze inne dane dotyczace uslugobiorcy, ktore nie sa
niezbedne do Swiadczenia ustugi drogg elektroniczna.

Korzystamy z plikow cookies. Wigcej o plikach cookies znajdziesz w polityce plikow
cookies.

Komu i dokad moga by¢ udost¢pniane Twoja dane osobowe?

Uzytkownicy Weldlee.jobs beda mogli uzyskiwa¢ dostep do danych wskazanych w
ogloszeniu pracownika i pracodawcy opublikowanych w serwisie, a adresaci wiadomosci
wysytanych poprzez serwis takze do danych wskazanych w wiadomos$ciach wymienianych
migdzy pracownikami a pracodawcami. Dodatkowo osoba korzystajgca z serwisu w roli
pracodawcy bedzie mogta uzyskiwaé dostep do numeréw telefonu pracownikow. Pracodawcy
we wlasnym zakresie okreslaja warunki przetwarzania danych i nie podlegaja w tym zakresie
naszym poleceniom ani kontroli, to znaczy, ze sg odrebnymi administratorami Twoich danych
osobowych. W zwiazku z tym nie ponosimy odpowiedzialnosci za ich dziatania i zaniechania.

Ponadto do danych osobowych przetwarzanych przez Weldlee sp. z o0.0. dostep uzyskuja
podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu administratora. Sg to podmioty, ktore
wspierajag Weldlee sp. z 0.0. w szczegdlnosci w zakresie obstugi administracyjnej, ksiegowej,
informatycznej i ustlug serwerowych, ustug utrzymania i obstugi systemow informatycznych
oraz baz danych. Dostep do danych moga uzyskac tez pracownicy organéw panstwowych, na
podstawie przepisOw prawa.

W zwiazku z korzystaniem przez Weldlee sp. z 0.0. z okreslonych ustug informatycznych*
moze dojs$¢ do przekazania Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy,
w szczegblnosci do Stanow Zjednoczonych. W takich wypadkach dbamy o gwarancje
wysokiego stopnia ochrony danych osobowych. Wynikajg one w szczegolnosci ze
zobowigzania do stosowania standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje
(UE) 1 z wydanych przez Komisj¢ decyzji o adekwatnosci (np. Privacy Framework dotyczace
transferu do Standéw Zjednoczonych). Masz prawo zada¢ od nas przekazania kopii
standardowych klauzul umownych.

*W szczeg6lnosci chodzi o nastepujace podmioty:

Facebook (Meta Platforms, Inc., 1601 Willow Road Menlo Park, CA 94025 USA)
https://www.facebook.com/privacy/policy/



https://www.facebook.com/privacy/policy/

Instagram (Meta Platforms Inc., One Hacker Way, Menlo Park, CA 94025, USA):
https://privacycenter.instagram.com/policy

Google (Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US

LinkedIn (LinkedIn Corporation,1000 W Maude Ave, Sunnyvale, CA 94085, USA):
https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy?src=or-search&veh=www.google.com

MailChimp (Intuit Mailchimp, 405 N Angier Ave. NE, Atlanta, GA 30308 USA):
https://www.intuit.com/privacy/statement/

Cloudfare (Cloudfare Inc., 101 Townsend St, San Francisco, CA 94107, USA):
https://www.cloudflare.com/privacypolicy/

Docker (Docker, Inc., 3790 El Camino Real # 1052, Palo Alto, CA 94306, USA):
https://www.docker.com/legal/privacy/

Mailtrap.io (Railsware Products Studio LLC, 925 N La Brea Ave, Suite 400, office 560, West
Hollywood, CA 90038, USA): https://mailtrap.io/privacy/

TikTok (TikTok Pte. Ltd. 1 Raffles Quay, #26-10, South Tower, Singapore 048583):
https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/en

Jakie prawa przysluguja Ci w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

Masz prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

4) usunig¢cia Twoich danych osobowych;

5) wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych;

6) przenoszenia swoich danych;

7) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazone] zgody, masz prawo do

cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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W szczegolnosci w kazdej chwili mozesz uzyska¢ informacjg, jakie dane osobowe dotyczace
Ciebie sg przez nas przetwarzane. Ponadto w kazdej chwili masz prawo do otrzymania od nas
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego danych osobowych, ktorych nam dostarczyles, jak réwniez prawo przestania
tych danych osobowych innemu administratorowi.

Na Twoja prosbe dokonamy sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuni¢cia danych,
ktore zostaty przetworzone, o ile nie uniemozliwiajg tego przepisy prawa (np. obowiazek
przechowywania dokumentow ksiggowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci). W kazde;j
chwili mozesz przeglada¢, zmienia¢ i usuwac swoje dane osobowe na swoim koncie
uzytkownika w serwisie weldlee.jobs.

W przypadku udzielenia nam zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych, mozesz ja
w kazdej chwili wycofa¢ poprzez przestanie nam krotkiego powiadomienia.

W kazdej chwili mozesz sprzeciwi¢ si¢ wobec przetwarzania Twoich danych osobowych do
celow marketingu bezposredniego poprzez przestanie nam krotkiego powiadomienia. W
innych przypadkach niz cele marketingowe, gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu
realizacji naszego prawnie uzasadnionego interesu (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),
wraz ze sprzeciwem wobec przetwarzania danych osobowych konieczne jest wskazanie, na
czym polega szczegolna sytuacja powodujaca wniesienie sprzeciwu. W celu anulowania
subskrypcji newslettera, nalezy wysta¢ wiadomos¢ na adres e-mail: contact@weldlee.jobs.

W celu skorzystania z przedstawionych powyzej uprawnien oraz w innych sprawach z
zakresu ochrony danych osobowych prosimy o kontakt za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres email: contact@weldlee.jobs. W celu sprawdzenia, czy osoba

sktadajaca wniosek ma do tego uprawnienie, Weldlee sp. z 0.0. moze zada¢ podania
dodatkowych danych, pozwalajacych na zweryfikowanie tozsamosci.

Twdj wniosek o realizacje praw wynikajacych z RODO wraz z podanymi informacjami
bedzie przechowywany w naszych systemach przez okres 2 lat. Dodatkowe informacje
majace na celu potwierdzenie tozsamosci (jesli zostaly przestane) zostang usuniete
niezwlocznie po sprawdzeniu tozsamos$ci. Podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych przestanych w zwiazku z realizacjg wniosku jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Poza tym mozesz wplywac na swoja prywatno$¢ w nastepujace sposoby:

e zmieniajac ustawienia cookies w ramach przegladarki internetowej albo w ramach
serwisu weldlee.jobs,

instalujac wtyczki do przegladarek wspierajace zarzadzanie plikami cookies,
uzywajac trybu incognito w przegladarce internetowe;j,

wykorzystujgc ustawienia reklamy behawioralnej, np. youronlinechoices.com,
blokujac kod sledzacy Google Analytics, instalujgc dodatek do przegladarki,

blokujac gromadzenie danych prze HotJar:
https://help.hotjar.com/hc/en-us/articles/360002735873-How-to-Stop-Hotjar-From-Co
llecting-your-Data,
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e zarzadzajac danych wykorzystywanymi przez Facebook Ads:
https://www.facebook.com/adpreferences/ad_settings/?entr

ge_redirection&hide_left rail=1.

OKkres przechowywania danych

Dane osobowe uzytkownikow przechowujemy przez okres posiadania Konta w Serwisie. Po
usuni¢ciu Konta Twoje dane osobowe zostang zanonimizowane, za wyjatkiem nastepujacych
danych: imi¢, nazwisko, adres e-mail oraz informacja o wyrazonych zgodach (te dane
bedziemy przechowywac jeszcze przez okres 3 lat od usunigcia Konta dla celow
rozpatrywania skarg oraz roszczen zwigzanych z korzystaniem z naszych ustug).

Dane osobowe zebrane w zwigzku z utworzeniem konta niepotwierdzonego przetwarzamy do
czasu potwierdzenia zatozenia Konta zgodnie z Regulaminem §wiadczenia ushug droga
elektroniczng. Po tym czasie Twoje dane osobowe zostang zanonimizowane.

Dane osobowe Uzytkownikow zawarte w plikach cookies przechowujemy przez czas
odpowiadajacy cyklowi zycia zapisanych na ich urzadzeniach plikow cookies. Szczegoty
dotyczace sposobu korzystania przez nas z plikow cookies znajdziesz w Polityce Cookies.

Dane osobowe Uzytkownikow kontaktujacych si¢ z nami poprzez formularz kontaktowy, live
chat, poczte elektroniczng lub tradycyjna, zawarte w tresci kierowanych do nas wiadomosci,
przetwarzamy przez okres niezbedny do udzielenia odpowiedzi lub zakonczenia watku,
ktorego dotyczy wiadomos¢, jednak nie dtuzej niz przez okres 3 lat od otrzymania okreslone;j
wiadomosci. Jezeli okreslona wiadomos¢ stanowi lub moze stanowi¢ dowod w postepowaniu
przed sagdem lub innym organem panstwowym, mozemy przechowywac¢ takie wiadomosci 1
zawarte w nich dane osobowe do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Dane osobowe gromadzone przez dany portal spotecznosciowy podlegaja zasadom
przechowywania okre§lonych regulaminami tych portali.

Instagram: https://privacycenter.instagram.com/policy

TikTok: https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/en

Facebook: https://www.facebook.com/privacy/policy/

LinkedIn: https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy?src=or-search&veh=www.google.com

W innych przypadkach Twoje dane osobowe bedg przechowywane do momentu odwotania
zgody lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Okres
przechowywania danych moze ulec wydtuzeniu jezeli znajduje to uzasadnienie w
powszechnie obowigzujacych przepisach lub w uzasadnionym interesie prawnym
administratora w postaci ustalenia, dochodzenia, egzekucji roszczen lub obrony przed
roszczeniami.
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Zmiana polityki prywatnosci

W przypadku wystgpienia takiej potrzeby mozemy wprowadza¢ zmiany w polityce
prywatno$ci. W takiej sytuacji poinformujemy Ci¢ o tym poprzez wystanie powiadomienia na
wskazany przez Ciebie adres e-mail.



